SARRQOS Erfolgsfaktor , Work-Life-Balance” -

Experts in Finance & IT

Familienbewusste Unternehmenskultur

e \ereinbarkeit von Familie und Beruf

e Familienbewusste Unternehmensfihrung

e Wissens-Plattform als Grundlage fur
Mitarbeiter-Flexibilitat

A

Neuer
Gastgeber

In einer klassischen Unter-
nehmensberatung war es
ublich, dass die Arbeit stets im
Vordergrund stand und die Familien der Mit-
arbeiter zurtickstehen und sich danach rich-
ten mussten. Daher ist uns die Unterstit-
zung unserer Mitarbeiter beim Ausbalan-
cieren ihrer privaten und beruflichen Ziele
ein wichtiges Anliegen. Dementsprechend
wurden unsere Aktivitaten dahingehend
stets erweitert und ausgebaut bis zum heute
vorliegenden , Work-Life-Balance”-Kon-

zept. Wir verfolgen verschiedene Modelle
zum Ausgleich der Interessen von Unter-
nehmen und Mitarbeitern, z.B. flexible

Wichtiger Partner: Kindertagesstatte

Arbeitszeiten, temporare Arbeitszeitreduk-
tionen, Arbeitszeitkonten, Sabbaticals und
Flexibilitat beim Arbeitsort. Ein wichtiger
Partner hierbei ist eine Kindertagesstatte,
die wir mit unseren Mitarbeitern unterstit-
zen. Hierfur stellen wir u.a. unseren Mitar-
beitern ein Arbeitszeitbudget zur Verfligung.
Im Rahmen der TOP-Veranstaltung geben
wir einen Einblick in unsere langjéhrige
Erfahrung mit unserem Konzept der
Work-Life-Balance”. Dartiber hinaus stel-
len wir ausgewdhlte Aktivitaten wie z.B.
unsere interne Wissens-Plattform , Wiki”
zur Férderung des internen Informations-
und Kommunikationsflusses vor.

Die SARROS GmbH bietet qualifizierte Bera-
tung in Verbindung mit modernen Soft-
ware-Losungen fur die betriebliche und
betriebswirtschaftliche Optimierung fir den
SB-Bereich von Bankinstituten, Rechenzen-
tren und Verkehrsunternehmen. SARROS
war auch einer der ersten Unterzeichner der
Grundsatzerklarung zum  Erfolgsfaktor
Familie des Bundesfamilienministerium.
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